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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
Рабочая программа воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 
образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 
организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 
− предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 
− разрабатывается и утверждается педагогическим советом с учетом мнения 

коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе 
совета обучающихся, совета родителей (законных представителей); 

− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 
социальными партнерами; 

− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 
конституционных норм и ценностей; 

− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

При разработке рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 
целевого раздела, приведено в соответствие организационно-правовой формой, 
контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 
образовательных программ, образовательными потребностями обучающихся, 
воспитательными возможностями образовательной организации. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
1.1. Цели и задачи воспитания  

 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 
нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
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− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 
− осознание российской гражданской идентичности; 
− сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
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нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.2.  Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО установлены федеральными государственными стандартами 
соответствующего уровня образования. 

На основании этих требований сформулированы целевые ориентиры результатов в 
воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
− знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 
− сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 
− понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 
− понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение; 

− имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 
− уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
− сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших; 

− умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 

− владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий; 

− сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 



− способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

− проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

− проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия: 
− бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 

− владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 

− ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 

− сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 
− сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
− проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 
− проявляющий интерес к разным профессиям; 
− участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
6. Экологическое воспитание: 

− понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 

− проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

− выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
7. Ценности научного познания: 

− выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

− обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании; 

− имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Уклад образовательной организации 
Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 
образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 
взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 
ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 
общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 
пространстве, социуме. 

МАОУ СШ № 93 осуществляет образовательный процесс согласно лицензии и 
Устава в соответствии с уровнями образовательных программ, обеспечивая 
общедоступность и качество дошкольного, начального, основного и среднего общего 



образования. 
МАОУ СШ №93 (далее Школа) расположена в микрорайоне Затон, который расположен в 
Свердловском районе на правом берегу г. Красноярска. Микрорайон застроен типовыми 
благоустроенными домами, имеется частный сектор. 

Основной контингент семей обучающихся отличается высоким уровнем мотивации 
на развитие детей и получение ими качественного образования. Образовательные модели 
школы построены на тесном взаимодействии с семьей, когда родители становятся 
активными участниками образовательного процесса, участвуя в совместных событиях и 
мероприятиях, социальных проектах и акциях. А также на тесном сотрудничестве с 
социальными партнерами: образовательными учреждениями дополнительного 
образования, образовательными учреждениями специального и высшего образования, 
учреждениями культуры.  

Качественное образование является ключом к успеху и самореализации, является 
основой карьерного роста, выступает базой воспитания человека, формирования его 
мировоззрения на годы вперед. В школе организована работа над совершенствованием 
всех уровней образования, которая развивает и укрепляет лучшие собственные практики,  
а также успешно осваивает и вводит в практику работы современные тенденции 
образования.  
 Приоритетными формами организации воспитательного процесса в школе 
являются: 
−  Клуб «Лидер», 
− театральная студия «Театр для всех» 
−  волонтерский отряд «Юные побежимовцы», 
−  участие в профориентационных проектах на всех уровнях ООП. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия  всех участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся и 
их родителей (законных представителей): 
−  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 
ребенка при нахождении в образовательной организации; 

−  ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов;  

−  реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе системы 
работы, направленной на формирование традиций, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу; 

−  организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей; 

−  системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  
− стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов; 

− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 



организатора); 
− при проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
школьников, а также их социальная активность;  

− педагоги  ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, внеурочной 
деятельности, деятельности ученических объединений,  на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Школа работает в 2 смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 19:00. Внеурочные 
занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, внешкольные и 
общешкольные мероприятия проводятся с учетом занятости обучающихся и педагогов. 
Масштабные мероприятия проводятся в субботу. 

В школе есть спортивный зал, спортивная площадка, компьютерный класс, 
библиотека, столовая, мастерские, достаточное количество кабинетов для образования и 
воспитания обучающихся. 

В центре программы воспитания школы находится личностное развитие 
обучающихся в соответствии с ФГОС дошкольного, начального, основного и среднего 
общего  образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах 
развития России и мира. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представляются по модулям. В модуле описываются виды, формы и содержание 
воспитательной работы в учебном году в рамках определённого направления 
деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает 
воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями 
воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 
родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках 
основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации 
образовательных программ и вариативных модулей, реализуемых образовательной 
организацией для достижения целевых ориентиров воспитания. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:   
− установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности;   

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), 
принципы учебной дисциплины и самоорганизации;    

− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;    

− использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;   

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, 
деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 



ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 
учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;     

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 
классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

− организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся 
над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи;   

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения.   

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
Внеурочная деятельность является составной частью образовательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени учащихся. Воспитание на занятиях 
курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  
− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;   

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 
которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу;   

− создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;   

− поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 
сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;    

− поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.    
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.   
Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности час общения «Разговоры о важном»:  курс, направленный 
на развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине - России, населяющим 
ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре, формирование 
соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 
конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, 
направленные на всестороннее развитие личности обучающихся, формирования 
читательской, общетехнической, математической, финансовой грамотности. 

Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 
потребностей обучающихся, в том числе занятия на сайте «Проектория», реализация  
программы дополнительного образования «Моя профессия», участие во всероссийском 
проекте «Билет в будущее», организация и проведения профориентационных экскурсий и 
проб. 

Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 
обучающихся: курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 
коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, 
воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 
уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 



разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности 
школьников.   

Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 
потребностей обучающихся: курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 
школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 
расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 
политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.   

Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся 
в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 
способностей и талантов: курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные 
условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 
способностей, которые помогут им в дальнейшем  принести пользу другим людям или 
обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 
воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-
нравственное развитие, а также курсы внеурочной деятельности, направленные на 
физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их 
ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу 
жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 
слабых.  

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует:  

− работу с классным коллективом;   
− индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;   
− работу с учителями, преподающими в данном классе;   
− работу с родителями учащихся или их законными представителями.   

Работа с классным коллективом: 
− инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой 
помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

− педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской 
социальной активности, в том числе и РДДМ;   

− поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;  
− организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса и их 

родителями, интересных и полезных для личностного развития ребенка 
(интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-
патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 
творческой, профориентационной  и др. направленности), позволяющих: вовлечь в 
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 
самореализоваться в них, установить и упрочить доверительные отношения с 
учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 
в обществе; 

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 
педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 
личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 
предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 
обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

− сплочение коллектива класса через:   
- игры и тренинги на сплочение, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;   



- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с  
родителями;   

- празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и 
т.д.;   

- регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 
школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;    

- мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися 
новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, 
которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.    

Индивидуальная работа с учащимися:   
− изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 
руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 
также (при необходимости) – со школьным психологом;    

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 
совместно стараются решить;    

− индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 
бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 
– вместе анализируют свои успехи и неудачи;    

− мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 
детском/молодежном движении и самоуправлении;  

− мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 
конкурсном и олимпиадном движении;  

− коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 
себя ответственность за то или иное поручение в классе.   

Работа с учителями, преподающими в классе:   
− регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 
ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 
учителями и учащимися;   

− проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 
и интеграцию воспитательных влияний на школьников;   

− привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 
от учебной, обстановке;   

− привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей.   

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:   



− регулярное  информирование  родителей (законных представителей)  о школьных 
успехах   и  проблемах их детей, о жизни класса в целом;   

− помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;    

− организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания школьников;   

− создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
обучения их детей;   

− привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;   
− организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.   
2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, 
мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных 
творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих 
делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.  

Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и 
взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В 
образовательной организации используются следующие формы работы.   

На внешкольном уровне:   
− социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на 
преобразование окружающего социума;    

− городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию 
ученического самоуправления;   

− дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей,  в рамках которых 
обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 
жизни школы и города;   

− проводимые для обучающихся и их родителей (представителей)  спортивные, 
творческие состязания,  праздники и др., которые открывают возможности для 
творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 
окружающих.    

На уровне школы:   
− общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие  дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для 
детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне 
города, региона, России,    в которых участвуют ученики всех классов;   

− торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 
образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 
школы и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-
патриотическим воспитанием;  

− церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 
участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 
между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 
друг к другу.   

На уровне классов:    



− выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 
самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел;     

− участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;    
− проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
общешкольных советов дела;  

− участие в организации и проведении  мероприятий и дел, направленных на сплочение 
класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического 
самоуправления класса.  

На индивидуальном уровне:    
− вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;   
− индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;   
− наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;   

− при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.    

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 
− экскурсии, походы выходного дня (в музей, театр, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 
атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей 
(законных представителей) по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 
− оформление внешнего вида здания, фасада, холла на втором этаже государственной 

символикой Российской Федерации, Красноярского края (флаг, герб), символики 
города; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

− исполнение гимна Российской Федерации;  
− поддержание и использование в воспитательном процессе «мест гражданского 

почитания» (фойе с информацией о Г.Т. Побежимове, тематические стенды, памятные 
доски);  

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;  



− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 
озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых 
площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в библиотеке стеллажей с тематическими выставками; 
− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;  

− оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 
профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.   

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:    

На уровне школы:    
− родительские лектории, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 
проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;   

− родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в образовательной организации;   

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;   

− семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 
советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 
обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;     

− локальная почта системы ЭлЖур, платформа Сферум, сайт школы, при помощи 
которых  обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, 
а также осуществляются виртуальные консультации, лекции, инструктажи и беседы.      

На уровне класса:    
− классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации  детей их класса;   
− родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в образовательной организации;   

− классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания обучающихся класса;   

− социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.      

На индивидуальном уровне:   



− работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций;   

− участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;   

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 
классных мероприятий воспитательной направленности;   
− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 
2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления помогает педагогам 
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 
для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.   

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 
деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 
сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития 
ученического самоуправления. Ученическое самоуправление  школы осуществляется 
следующим образом.   

На уровне школы:   
− через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;   

− через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 
инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников 
событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), 
отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 
вечеров, акций и т.п.  

На уровне классов:   
− через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;   

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса.  

На индивидуальном уровне:    
− через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 
внутри классных дел;   

− через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 
по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п.   

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 
организации предусматривает: 
− организацию деятельности Совета по профилактике правонарушений; 
− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 



(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. 
д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность профилактической 
направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 
организации в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. 
д.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 
агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 
ОВЗ и т.д.). 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 
ОВЗ и другие). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнёров в соответствии с договорами о 

сотрудничестве в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, гимназические праздники, 
торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности. 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 
– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности.  

 Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
готовность школьника к выбору профессии, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 
не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 
деятельности.   

Эта работа осуществляется через:    
− профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;   



− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
профессиональной деятельности;   

− экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 
профессии;   

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;   

− совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 
онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;   

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков («Проектория»);   

− индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 
особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 
профессии;   

− освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования; 

− сотрудничество с центром занятости города.   
2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Деятельность Детских общественных объединений направлена на воспитание 
подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 
также организацию досуга и занятости школьников. В школы работают первичная 
организация РДДМ, волонтерский отряд,  ученики школы являются членами городского 
отряда Юнармии. 

Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 7 
лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах  РДДМ. 
Российское движение детей и молодежи развивает социальную направленность личности 
обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует 
благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном 
окружении.  

Основная цель работы волонтерского отряда: формирование  базовых  
представлений об основах российского добровольчества (волонтёрства), истории (начиная 
с благотворительности) и особенностях его развития; совершенствование умения 
разработки и проведения проектов социальной направленности на примере создания и 
реализации добровольческих проектов. Главная задача: выполнять несложные 
познавательные и практические задания, основанные на ситуациях жизнедеятельности 
человека в разных сферах общества. 

Деятельность отряда Юнармия направлена на формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, стойкой мотивации к сохранению своего здоровья, физического 
развития и физической подготовки через занятия военно-спортивной подготовкой.  
Занятия позволяют сформировать у обучающихся патриотическое сознание на примерах 
истории родного края, формировать чувство верности воинскому долгу, воспитывать 
социальную активность. 

Воспитание осуществляется через направления личностного развития и 
гражданской активности. 

Личностное развитие – участие в городских, региональных или российских  



творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям 
возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 
такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки «Проектория»; любовь 
к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», «Снеговик» 
и др.; развитию личностных качеств способствует участие в проекте «Большая перемена».   

Гражданская активность – ученики участвуют в мероприятиях, посвященных 
Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и 
десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; занятия по программе 
«Киноуроки в школах России» дают ребенку возможность получить социально значимый 
опыт гражданского поведения. Деятельность волонтерского отряда позволяет 
обучающимся принимать участие в социальных проектах различного уровня, оказывать 
помощь ветеранам педагогического труда. 

Основными формами деятельности детских общественных объединений являются:  
− участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;  
− коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;  
− информационно-просветительские мероприятия;  
− разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

2.2.13. Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:   
− школьный медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;   

− школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающих интернет-сайт школы и гимназический ютуб-канал с целью 
освещения деятельности образовательной организации в информационном 
пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной 
организации, информационного продвижения ценностей и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 
обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы;      

2.2.14. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 
Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 
среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 
социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 
навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 
деятельности:  
− регулярные пешие прогулки, литературные, исторические, биологические 

экспедиции, походы выходного дня, организуемые в классах их классными 
руководителями и родителями обучающихся: в музей, в картинную галерею, на 
предприятие. 

 



2.2.15. Модуль «Безопасность жизнедеятельности» 
На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 
средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 
здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. 
А систематическая работа при этом будет направлена на: 
− развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школы, в быту, 

на отдыхе;  
− формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении; 
− профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, профилактику вредных 

привычек, профилактика травматизма, проведение инструктажей и бесед по всем 
направлениям безопасности жизнедеятельности; 

− формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 
представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного 
здоровья; 

− формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 
здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

− формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 
понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 
обучения и взрослой жизни. 
С целью эффективности и системности работы по профилактике безопасности 
жизнедеятельности в школе с 1 по 11 класс  реализуется программа «Безопасность 
школьника».  

2.2.16. Модуль «Школьный театр» 
Школьное театральное движение театральная студия «Театр для всех» основано на 

применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-
эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, 
профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают 
возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из 
многочисленных концертов, капустников, театральных постановок, праздничных 
мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения.  

 Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка 
через формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

 Задачи:  
− выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 
− планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, 
концертных номеров, массовок; 

− обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному 
пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

− создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей мероприятий; 
− мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 

демонстрации своего опыта; 
Задачи школьного театрального сообщества совпадают с идеей организации 

целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором 
школьный театр  проявляет художественно-эстетическое  воздействие на обучающихся. 

 Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные 
и предметно-практические качества личности школьника, творческое воображение, 
развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать 
уважительное отношение между членами коллектива. Театр способствует воспитанию в 



детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного 
отношения к окружающему миру, уважения к культуре и истории своей страны.  Вместе с 
тем занятия позволяют  воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 
работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении 
школьнику – это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и 
желанию.  

Мероприятия на уровне школы: линейки «День знаний», «Последний звонок», 
«День защитника Отечества», «День Победы»; концерт ко Дню учителя, Новогодние 
представления – интерактивная постановка и массовка, концерты ко Дню матери и 
Международному женскому Дню 8 марта, выпускные вечера, вручение аттестатов, 
конкурсы и творческие проекты.  

2.2.17. Модуль «Школьный спортивный клуб» 
Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического 
здоровья учащихся всех возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по 
формированию культуры здоровья обучающихся, способствуя познавательному и 
эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и спорту, 
пропаганде здорового подвижного образа жизни. Модуль призван сформировать: 
− представления о факторах, оказывающих влияние на здоровье;  
− о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 
− рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха;  
− двигательной активности; 
− умения следить за своим физическим состоянием; 
− формирование системы привычек по физической тренировке тела; 
− развитие системы профилактических умений по охране здоровья;  

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, спортивные соревнования, 
классные часы по «ЗОЖ», участие в городских соревнованиях, работа сети спортивных 
кружков и секций в рамках дополнительного образования. 

2.2.18. Модуль «Школьный музей» 
На базе  школы планируется создание музея «Технологии века - из прошлого в 

будущее». Программа вариативного модуля «Школьный музей» предлагает создание в 
школе системы нравственного воспитания и направлена на формирование исторического 
сознания и возрождение исторической памяти и преемственности, а также на развитие 
творческих способностей детей, популяризацию достижений  науки и техники средствами 
музейного дела. 

На внешкольном  уровне планируется: 
− проведение экскурсий; 
− участие в конкурсах; 
− проведение мероприятий, посвященных памятным датам. 

На уровне  школы: 
− проведение музейных уроков; 
− проведение уроков просвещения; 
− проведение классных часов. 

На индивидуальном уровне: 
− защита проектов; 
− исследовательская работа. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся осуществляют администрация школы, 
классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагог-психолог, 
советник директора по воспитательной работе, педагог-организатор. 



Наименование 
должности (в 
соответствии со 
штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Директор − управление воспитательной деятельностью; 
− создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 
− формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных 
и социально значимых проектов; 

− организационно-координационная работа при проведении 
общешкольных воспитательных мероприятий; 

− регулирование воспитательной деятельности в ОО; 
− контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (осуществляется через 
мониторинг качества организации воспитательной 
деятельности в ОО) 

− стимулирование активной воспитательной деятельности 
педагогов. 

Заместитель директора − проведение анализа итогов воспитательной деятельности в 
ОО за учебный год; 

− планирование воспитательной деятельности в ОО на 
учебный год, включая календарный план воспитательной 
работы на уч. год; 

− организация повышения психолого-педагогической 
квалификации работников; 

− развитие сотрудничества с социальными партнерами; 
− контроль проведения воспитательной работы классными 

руководителями. 
Советник директора по 
воспитательной работе, 
педагог-организатор 

− информирование о наличии возможностей для участия 
педагогов в воспитательной деятельности; 

− участие обучающихся конкурсах, акциях, мероприятиях 
различного уровня; 

− организационно-методическое сопровождение 
воспитательной деятельности педагогических инициатив; 

− создание необходимой для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуры; 

− организация работы детских общественных организаций и 
самоуправления; 

− проведение и координация воспитательных мероприятий; 
− составление отчетов и информационных справок по 

запросу. 
Классные руководители − формирование и развитие коллектива класса; 

− создание благоприятных психолого-педагогических 
условий для развития личности, самоутверждения каждого 
обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия 
его потенциальных способностей; 

− формирование здорового образа жизни; 
− организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса; 
− защита прав и интересов обучающихся; – организация 



системной работы с обучающимися в классе; 
− гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 
формирование у обучающихся нравственных смыслов и 
духовных ориентиров; 

− организация социально-значимой творческой 
деятельности обучающихся. 

Социальный педагог, 
педагог-психолог 

− анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 
− разработка мер по социально-педагогической поддержке 

детей в процессе образования; 
− проектирование программ формирования у учащихся 

социальной компетентности, социокультурного опыта; 
− разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в трудной жизненной 
ситуации; 

− разработка мер по профилактике социальных девиаций 
среди детей; 

− планирование совместной деятельности с институтами 
социализации в целях обеспечения позитивной 
социализации обучающихся; 

− осуществление комплекса мероприятий, направленных на 
воспитание, образование, развитие и социальную защиту 
личности в образовательном учреждении и по месту 
жительства учащихся. 

Педагоги-предметники − осуществление обучения и воспитания обучающихся с 
учетом их психолого-физиологических особенностей и 
специфики преподаваемого предмета, и требований 
ФГОС; 

− формирование общей культуры личности, социализации, 
осознанного выбора и освоения образовательных 
программ; 

− осуществление комплекса мероприятий по развитию у 
обучающихся познавательной активности, 
самостоятельности, инициативы, творческих 
способностей, формированию гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях современного 
мира, формированию  культуры здорового и безопасного 
образа жизни. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Воспитательная работа строится на основе следующих нормативных документов: 

− Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012  № 
273-ФЗ,  

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),  

− Федеральных государственных образовательных стандартах (далее — ФГОС) 
начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 
286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 



г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 
г. № 413) 

− Федеральной образовательной программе начального общего образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 16.11.2022, № 992 

− Федеральной образовательной программе основного общего образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 16.11.2022, № 993, 

− Федеральной образовательной программе среднего общего образования, 
утвержденной приказом Министерства просвещения РФ от 23.11.2022, № 1014. 

Кроме того, в школы  разработаны следующие нормативные локальные акты по 
воспитательной работе: 
− должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, 
− Положение о классном руководителе, 
− Положение о внеурочной деятельности, 
− Положение о школьном спортивном клубе, 
− Положение о Совете по профилактике правонарушений, 
− договора о сотрудничестве с социальными партнерами, 
− локальные акты по нормативному и методическому обеспечению воспитательной 

деятельности. 
Все локальные акты представлены на сайте образовательной организации. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 

Данный раздел  используется  при наличии обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. Требования к организации среды для обучающихся с 
ОВЗ отражаются в примерных адаптированных основных образовательных программах 
для обучающихся каждой нозологической группы. В настоящее время детей, 
обучающихся по адаптированным программам в школы нет. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на: 
− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 



максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 
сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 
уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 
(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 
инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-
родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 
опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 
социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами 
ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной 
и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 
участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 
развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 

− стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
− единства требований и качества условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 
− взаимосвязи систем морального и материального поощрения; 
− открытости и публичности; 
− последовательности и соразмерности. 

Обучающиеся поощряются за высокие достижения в науке, отличную учебу, 
участие и победу в интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсах, олимпиадах, за 
поднятие престижа школы во всероссийских и региональных конкурсах, фестивалях, 
конференциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
школы, благородные поступки. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 
− награждение Похвальной грамотой за отличную учебу,  
− награждение Грамотой за лучший результат в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня,  
− награждение Грамотой за отличные успехи по результатам исследовательской 

деятельности,  
− награждение Дипломом 1,2,3 степеней за победу и призовые места, 
− вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности, 
− объявление благодарности (в том числе с занесением в личное дело обучающегося), 
− благодарственное письмо обучающемуся или его родителям,  
− размещение фотографии на доске почета.  

 Видами материального поощрения являются: 
− ценные и памятные подарки,  



− оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, конференциях (при 
наличии финансирования), 

− предоставление оздоровительного отдыха и обучающих экскурсий  (за бюджетные 
средства по согласованию с управлением образования и воспитания). 

Использование всех видов поощрений, их форма, публичность и др., привлечение 
благотворителей (в том числе из родительского сообщества, социальных партнёров), их 
статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, 
традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 
избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду и взаимоотношений в 
школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
Анализ организуемой в школы воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой гимназией направлениям и проводится с целью выявления основных 
проблем воспитания и последующего их решения.    

Анализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов.    

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 
воспитательной работы в образовательной организации, являются:   
− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс;    

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 
как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
обучающимися и педагогами;     

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания их совместной с обучающимися деятельности;   

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 
школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная 
организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 
социализации и саморазвития обучающихся.   

Основными направлениями анализа, организуемого в образовательной 
организации воспитательного процесса, могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.    
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными 
руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с 
последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения 
классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации.   

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.    

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 
существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 
минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 
проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.   

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.   
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 



образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместной деятельности детей и взрослых.    

Осуществляется анализ заместителем директора, советником директора по 
воспитательной работе, педагогом - организатором, классными руководителями, активом 
старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с 
деятельностью образовательной организации и класса.    

Способами получения информации о состоянии организуемой в школы совместной 
деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 
необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете.   

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:   
− качеством проводимых общешкольных ключевых дел;   
− качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  
− качеством организуемой внеурочной деятельности;   
− качеством реализации личностно развивающего потенциала уроков;   
− качеством существующего ученического самоуправления;   
− качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения 

РДДМ, волонтерского отряда, других объединений школьников;   
− качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;    
− качеством профориентационной работы образовательной организации;   
− качеством работы медиа образовательной организации;   
− качеством организации предметно-эстетической среды; 
− качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Перечень направлений может быть расширен при необходимости и наличии других 
направлений работы.   

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной 
работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 
образовательной организации. 

 


